PREFEITURA MUNICIPAL

NZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
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E

LEI COMPLEMENTAR N.° 100/2014
DE 19 DE SETEMBRO DE 2014.

SUMULA: “Extingue cargos da estrutura
administrativa do Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parang,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica extinto da estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande o cargo de “Técnico de Recursos Humanos”,
criado pela Lei Municipal n.° 524, de 06 de dezembro de 2007, bem como as
consequentes atribuicées definidas no art. 2° da referida Lei Municipal.

§ 1° Os atuais servidores ocupantes do cargo em extingdo de “Técnico de
Recursos Humanos” passam a ocupar o cargo de “Técnico em Controle
Administrativo”, assumindo todas as atribuigdes legais inerentes a este cargo.

§ 2° Os servidores atingidos pelo disposto no paragrafo anterior serao
formalmente notificados pela Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande e terdo o prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias a contar da notificagdo para optar pela manutengéo no respectivo cargo
em extingcdo, opcao esta que sera irrevogavel e irretratavel.
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Art. 2° Fica alterado o quadro constante do art. 1° da Lei Municipal n.® 524, de
06 de dezembro de 2007, conforme abaixo:

Nomenclatura Escolaridade Carga Quantidade de
Horaria Vagas

Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 40 03
Assistente Administrativo Ensino Médio 40 03
Técnico em Controle | Ensino Médio 40 03
Administrativo

Técnico em Controle Contabil Ensino  Técnico 40 01

em

Contabilidade,
registrado  junto

ao CRC/PR
Advogado Ensino  Superior 20 02
Completo em

Direito e inscricdo
junto a OAB/PR

Contador Ensino  Superior 40 01
Completo em
Ciéncias
Contabeis e
inscricao no
CRC/PR.

Art. 3° Ficam incluidas no artigo 2° da Lei Municipal n.° 524, de 06 de
dezembro de 2007, as descrigdes das atribuicbes para os cargos de “Técnico
em Controle Administrativo” e de “Contador”, conforme segue:

Técnico em Controle Administrativo

Promover trabalhos de especificagdo, cadastramento, atualizagdo dos pregos
dos produtos, materiais e equipamentos através de software; elaborar editais
licitatorios, submetendo as minutas a aprovagao do setor juridico do FAZPREV,
bem como formalizar todos os atos necessarios a abertura das licitagoes;
formalizar procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, de acordo
com as solicitagdes dos orgdos requisitantes; formalizar os instrumentos
contratuais e seus respectivos termos aditivos; atender os fornecedores de
bens e servigos; controle, analise e verificagdo dos contratos firmados entre o
FAZPREV e fornecedores diversos quanto ao vencimento; formalizar os
procedimentos que culminam na sangdo dos fornecedores inadimplentes, de
acordo com as oficializacées dos o6rgédos requisitantes; elaborar o edital de
convocacéo dos interessados para a inscrigdo no cadastro de fornecedores do
FAZPREV, com ampla pesquisa, estudo assessorando os trabalhos da
comissdo de analise dos pedidos de inscricdo e emitindo os certificados
competentes; receber pedidos de inscricdo do certificado de registro cadastral,

Rua Jacaranda, 300, Nagées, CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR



F/\ZEND/l MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ‘s ESTADO DO PARANA

protocolando, registrando, analisando a documentagao, encaminhando-os a
comissao, ap6s emitido o certificado de registro cadastral; selecionar empresas
a serem convidadas, no caso de licitacdo na modalidade convite; encaminhar
editais para publicagdo na imprensa escrita e na internet; elaborar avisos de
licitacdo para publicagdo nos érgaos da imprensa oficial; publicar convites no
quadro de avisos da FAZPREV; langar as propostas comerciais validas no
sistema disponivel; emitir mapa de pregos no sistema disponivel; emitir
relatério anexo a homologacdo para publicagdo na internet; recolher a
documentagdo pertinente no caso de aquisicbes e contratagbes através de
dispensa de licitagdo; elaborar célculos de manutengdo de equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos; manter contato com fornecedores visando
a manutencdo da credibilidade e o implemento de novas parcerias; informar
sobre requerimentos contendo solicitagbes de atestados de capacidade
técnica; emitir parecer; encaminhar fotocopias de processos licitatorios ao
Tribunal de Contas e requerentes diversos; realizar treinamento na area de
atuacéo, quando solicitado; receber mercadorias e servi¢os, quando for o caso,
conferindo com as solicitacbes de compras/servicos e empenhos; emitir
atestado de conferéncia da entrega das mercadorias; controlar estoques por
area de fonte de recurso, emitindo relatério periodico para Diretoria Executiva
do FAZPREV para acompanhamento e previsdo de reposicao;
encaminhamento de relatério contendo quantitativo e financeiro para o setor de
contabilidade efetuar competente registro; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia
em processo de qualificagdo e autorizag&o superior; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua
responsabilidade. Controle dos bens moveis e imoveis do Instituto de
Previdéncia Municipal — FAZPREV. Responsavel pelo recebimento dos
equipamentos, materiais permanentes e imoveis; controle da movimentacéo de
inscricdo, baixas, transferéncias, inventarios, reavaliagao e depreciagao; emitir
certificado de recebimento dos bens na forma do que dispde o processo de
compra, bem como a especificagdo técnica que o compde para dar suporte a
liquidacdo e pagamento das respectivas despesas; etiquetagao do patrimonio;
langamentos no sistema informatizado; emissao de relatérios; controle de bens
inserviveis e avaliacdo para alienagéo; arquivamento e controle de documentos
do patriménio; relatorios periédicos de custos de manutencao, informando a
Diretoria Executiva do FAZPREV para avaliagdo e inclusdo de previsdo dessa
despesa no PPA, LDO e LOA; da mesma forma, encaminhara ao Setor
Contabil do FAZPREV, para as providencias previstas na legislagao; realizar
manutencgéo periodica obedecendo as exigéncias dos manuais técnicos de
cada equipamento ou material permanente, da forma mais racional e
econdmica possivel para o 6rgdo; acompanhar a viabilidade da despesa
envolvida com o bem movel, quanto ao seu valor estimado no mercado,
emitindo parecer se considerar antieconémico ou irrecuperavel o material;
editar normas para que todos aos quais tenham sido confiado material para a
guarda ou uso, zelem pela sua boa conservagao; e diligenciar no sentido da
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recuperacéo daquele que se avariar; com o objetivo de minimizar os custos
com reposicdo de bens moéveis do acervo, compete organizar, planejar e
operacionalizar um plano integrado de manutengéo e recuperagao para todos
os equipamentos e materiais permanentes em uso no orgao ou entidade,
objetivando o melhor desempenho possivel e uma maior longevidade desses;
organizar e controlar o uso do veiculo oficial do FAZPREV mantendo ficha
detalhada, quanto a roteiros, média de usuarios, média de consumo de
combustiveis e insumos, quilometragem, mantendo obrigatoriamente o diario
de bordo atualizado; com todas as informagdes de uso do veiculo, inclusive
dados completos do condutor, como cargo ou fungdo, n° e categoria da
habilitacdo, e, no caso de esse néo exercer o cargo de motorista, arquivar a
autorizacao expressa pelo chefe imediato do servidor, que o autoriza ao uso do
veiculo: Alimentar e transmitir os dados do SIAP — Sistema Integrado de Atos
de Pessoal, Alimentar os dados do SIM/AM - sistema de informacgdes
municipais e PCA - prestagdo de contas anual. Montar e encaminhar os
processos de registro de admissdes, concessao de aposentadorias e pensoes
para registro junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana; Montar os
relatorios exigidos e encaminha-los ao Ministério da Previdéncia, alimentar e
transmitir os sistemas exigidos pelo Ministério da previdéncia; proceder a
transmissao mensal dos GFIP's, Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e
diagnésticos consultando bibliografias, chefias e/ou analisando sistemas de
informagdes, nas areas de Recrutamento e Selegao, Treinamento, Avaliagao
de Desempenho, Fungdes e Salarios, Rotinas Trabalhistas, Planejamento e
Recursos Humanos, para a identificacdo de necessidades, elaboracao de
projetos, planos e programa; elaborar projetos, planos e programas, na area de
recursos humanos, estabelecendo objetivos, metodologias, recursos
necessarios e o instrumental a ser utilizado para sua operacionalizagao;
executar projetos, planos e programas, na area de recursos humanos,
providenciando recursos, aplicando a metodologia definida, utilizando
instrumental especifico para a obtengéo dos resultados objetivados; coordenar
o desenvolvimento de projetos, planos, programas e rotinas na area de
recursos humanos, acompanhando sua operacionalizagéo; avaliar os recursos
obtidos em cada etapa da execugado dos projetos, planos e programas, na area
de recursos humanos, promovendo as alteragdes necessarias e acionando
medidas de melhoria, para que sejam atingidos os objetivos e as metas
estabelecidas: assessorar a comissdo de concursos quando devidamente
requerido; emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area de recursos
humanos, efetuando estudos, pesquisas e consultas; elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas, para subsidiar as demais é&reas de recursos
humanos; elaborar e conferir a folha de pagamento; realizar treinamento na
area de atuacdo, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo previa
em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e
sistemas de informatica inclusive sistema previdenciario formulando simulagdes
de aposentadoria para os servidores do municipio bem como para instruir
processos de aposentadoria emitindo todos os relatorios necessarios entre
outros; atender as pericias médicas protocolando os pedidos de Auxilio
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Doenca, Salario Maternidade e CAT, fazer o agendamento de pericias quando
necessario e comunicar ao local de trabalho e chefia imediata a respeito do
afastamento do servidor e quando houver alta médica. Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Auxiliar os Conselhos de
Administracdo e Fiscal, quando solicitados pela Diretoria Executiva. Elaborar e
assinar em conjunto com a Diretoria Executiva as certidées de tempo de
contribuicdo, atestando a legitimidade das mesmas executar demais tarefas
correlatas.

Contador

Elaborar planos e programas de natureza contabil, buscando a difuséo dos
principios da contabilidade publica e o acompanhamento e avaliagéo da gestao
do patriménio publico, do ponto de vista gerencial, escritural e legal,
disponibilizando demonstrativos contdbeis para fins de atendimento aos
controles fiscal e social. Descrever e revisar demonstrativos contabeis; emitir
pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentaria e tributaria; efetuar
pericias contabeis; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de
responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area
patrimonial e contabil-financeira; orientar, do ponto de vista contabil, o
levantamento de bens patrimoniais; subsidiar os trabalhos do Controle Interno
no Municipio; realizar e coordenar os trabalhos de auditagem geral; elaborar e
executar plano béasico de inspegdes a serem realizadas, submetendo-o a
aprovacdo do controle interno do Municipio; determinar os procedimentos
necessarios a apuracdo de fatos quando tomar ciéncia de irregularidades
ou ilegalidades; assinar relatério das contas do Instituto de Previdéncia
Municipal - FAZPREV juntamente com o Diretor Presidente a ser enviado ao
Tribunal de Contas no que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana; comunicar a ocorréncia
de anormalidades no servico; prestar assessoramento ao Diretor Presidente
e ao Diretor Executivo bem como aos demais servidores do FAZPREV sobre
matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributaria; compilar
informacdes de ordem contabil para orientar decisées; elaborar planos de
contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a
escrituragéo de livros contdbeis de escrituragdo cronolégica ou sistematica;
fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e
financeiros; organizar e assinar balancos e balancetes; preparar
relatérios informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial e
orgamentaria; planejar modelos e férmulas para uso dos servicos de
contabilidade; assessorar a Diretoria Executiva sobre matéria orgamentaria
e tributaria; controlar dotacdes orgamentarias; atualizar-se quanto a
efetiva realizacéo da receita e despesa no ambito do FAZPREV; realizar
calculos relativos a processos judiciais em andamento, quando solicitado pelo
Juridico do FAZPREV; Alimentar e transmitir os dados do SIM/AM - sistema de
informacdes municipais e PCA - prestagdo de contas anual; Orientar e/ou
executar os servigos relativos aos demonstrativos previdenciarios (DIPR, DAIR,

DPIN) junto a Diretoria Executiva e o Conselho Administrativo; Orientar e/ou

Rua Jacaranda, 300, Nacdes, CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

\ ~/
\J



PREFEITURA MUNICIPAL

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
RIOQ GRANDE ESTADO DO PARANA

executar as atividades relativas aos tramites dos procedimentos licitatorios,
dispensa e inexigibilidade. Operacionalizar os sistemas de compras, licitagoes,
patriménio mantendo-os atualizados, manter atualizado os sistemas de
transparéncia, auxiliar os servidores com relagéo a execugéo das conciliagoes
bancarias, realizagdo das despesas orgamentarias e extraorgamentarias, e
demais rotinas. Manter atualizados os sistemas exigidos pelo Ministério da
previdéncia para obtengéo e renovagdo do CRP (Certificado de Regularidade
Previdenciaria); Executar e transmitir os dados exigidos pelo Ministério da
Fazenda; proceder a apresentagdo dos dados relativos & gestao fiscal nas
audiéncias publicas na Camara Municipal, executar demais tarefas correlatas a
funcao.

Art. 4° Fica alterada a descricdo das atribuigdes do cargo de “Advogado’,
constantes do artigo 2° da Lei Municipal n.° 524, de 06 de dezembro de 2007,
passando as mesmas a vigora conforme segue:

Advogado

Representar em juizo ou fora dele o Instituto de Previdéncia Municipal de
Fazenda Rio Grande, nas acdes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em
outros atos, para defender direitos ou interesse; Representar e defender os
interesses do FAZPREYV junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,
Tribunal de Contas da Unido e Ministério da previdéncia e demais Orgaos ou
Entidades Publicas; Assessorar juridicamente os membros da Diretoria
Executiva, dos Conselhos e os servidores do FAZPREV; Executar as
determinacdes estabelecidas pela Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande, na area juridica; Prestar
Assisténcia Juridica ao Controle Interno Municipal; Emitir informagoes,
pareceres juridicos, quando cabivel, nos processos administrativos que
tramitam no FAZPREV: Executar as determinagoes estabelecidas pelo e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuicbes em problemas de ordem
juridica e outras matérias que interessam ao bom desempenho as atividades
do Instituto e que preserve o patriménio do servidor publico municipal;
Acompanhar e editar avisos a Diretoria do FAZPREV e aos servidores do
FAZPREV quanto as alteracdes na legislagdo em matéria previdenciaria, seja
em qualquer esfera de governo; emitir pareceres em processos administrativos
e licitatorios, proceder estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e
na doutrina com vistas a instrugdo a qualquer expediente administrativo que
verse sobre matéria juridica; estudar e minutar contratos, editais e outros
documentos que envolvam conhecimento e interpretagdo juridica; prestar
esclarecimentos ao Ministério Publico; emitir pareceres aos pedidos de
sindicancias, processos e inquéritos administrativos. Assinar em conjunto com
a Diretoria Executiva atestando a regularidade juridica dos contratos,
convénios, termos de parceria, termo de cooperagéo técnica, entabulados pelo

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande; assinar em conjunto -
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com o Diretor Presidente, acordos judiciais e extrajudiciais; executar outras
tarefas e atividades correlatas.

Art. 5° Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n. 92 de 29 de abril de
2014, passando o mesmo a vigorar conforme segue:

ANEXO IV
CLASSES DO QUADRO PERMANENTE E SUPLEMENTAR DE CARGOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE -

FAZPREV

CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL BASE - GB C/HIS | VAGAS
115 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 03

CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL - GF | C/HIS | VAGAS
116 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 03

CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — GT C/HIS | VAGAS
117 TECNICO EM CONTROLE CONTABIL 40 01
123 TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO 40 03

CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA -GE C/HIS | VAGAS
119 ADVOGADO 20 02
15, CONTADOR 40 01

CLASSE CARGOS EM EXTINCAO — SUPLEMENTAR CIHIS
118 TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 40
120 TECNICO EM CONTROLE DE INFORMATICA 40
121 TECNICO EM CONTROLE INTERNO 40

Art. 6° Ficam incluidas no Anexo V da Lei Complementar n. 92 de 29 de abril
de 2014, as seguintes Classes:

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 123
terd como Padrao de Vencimento o Nivel 95;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 124
tera como Padrao de Vencimento o Nivel 169.

Art. 7° Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n. 47 de 01 de dezembro
de 2011, com relagdo ao cargo de “Motorista — Categoria ‘D, passando a
assim vigorar:
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“(...)
| 42 | MOTORISTA — CATEGORIA “D” 40 [ 1|

C.)

Art. 8° Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n. 92 de 29 de abril de
2014, com relagdo ao cargo de “Motorista — Categoria ‘D", passando a assim
vigorar:

“(...)
[ 17 | MOTORISTA — CATEGORIA “D” [ 40 | 42 |

(.)

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 19 de setembro de 2014.
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